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- ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA — Membro da Comis-
sao

- EMERSON GUIMARAES DA SILVA — Membro da Comiss&o

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PORTARIA N° 0144/2021
Dispoe sobre a Designagao do Sr° Jhonatan Junior Pereira Do Nasci-
mento, para ser Fiscal de Contrato.

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, Prefeito Municipal de Jangada, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Considerando a necessidade de Fiscalizar o Contrato abaixo;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Jhonatan Junior Pereira Do Nascimento, As-
sessor Técnico Superior Il, como Fiscal do Contrato, conforme segue:

CONTRATO N° 035/2021 _

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL E PREST. RAO DE SERVIQO EM ATENDIMENTO AO
PROJETO DO NATAL ILUMINADO NO MUNICIPIO DE JANGADA-MT.
CONTRATADO: KATAYAMA ADMINISTRADORA DE SERVICOS DE
SERVICOS E TERCERIZACAQ EIRELI-ME

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em Jangada — MT, 16 de Dezembro de 2021.

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEIN° 768

“Compatibiliza e Altera as Metas Fisicas e Financeiras do Plano Plu-
rianual para o exercicio de 2022 e os Anexos de Metas Fiscais da Lei
de Diretrizes Orgamentarias 2022 e, da outras providéncias.”

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alteradas as Metas Fisicas e Financeiras do Plano
Plurianual — PPA 2022-2025, para o exercicio 2022 referente as Agdes
Orcamentarias, de acordo com o Anexo |, parte integrante desta lei,
compatibilizando-as com a LDO e LOA 2022.

Art. 2°. Ficam alteradas as Metas Fisicas Financeiras do Anexo de Metas
e Prioridades (Anexo |) da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2022,
referente as A¢des Orcamentarias, de acordo com o Anexo Il, parte inte-
grante desta lei, compatibilizando-as com a LDO e LOA 2022.

Art. 3°. Ficam alteradas as Metas de Resultado Primario e Resultado No-
minal integrantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, de acor-
do com o Anexo lll, IV e V, partes integrante desta lei, compatibilizando-as
com a LOA 2022.

Art. 4°. As alteragées de que tratam as atualizagdes contidas nos artigos
1°, 2° e 3°, tém por finalidade a compatibilizagédo entre as pegas de Plane-
jamento do PPA, LDO e LOA para o exercicio de 2022.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de Dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal
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LEIN°® 767

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI OR-
CAMENTARIA DO MUNICiPIO DE JANGADA/MT, PARA O EXERCICIO
DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragdo do Orga-
mento Anual do Municipio de Jangada, relativo ao Exercicio Financeiro de
2022, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias e seus
fundos.

Art. 2°- O Projeto de Lei Orcamentaria deve obedecer aos principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficién-
cia, economicidade e probidade administrativa, devendo primar pela Res-
ponsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando para a agédo planejada e trans-
parente, direcionada para a prevencéo de riscos e a corregao de desvios
capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicas e estar voltado para:

§ 1° - Através de agdo planejada e transparente, cumprir as metas de re-
sultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencdo de riscos e corregdo de desvios, obedecer a
limites e condigdes no que tange a renuncia de receita, a geragédo de des-
pesas com pessoal, a divida consolidada, as operagdes de crédito, inclusi-
ve por antecipagdo de receita, a concessdo de garantias e a inscrigdo em
restos a pagar.

Art. 3° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, § 2°,
da Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Federal n° 4.320
de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, compreendendo:

I - As metas e prioridades da administragéo publica municipal;

Il - A estrutura e organizagao do orgamento;

lll - As diretrizes gerais para a elaboragédo e execucgao orgamentaria;

IV — Das disposicdes sobre a Divida e ao Endividamento Publico Munici-
pal;

V- As disposic¢des sobre a politica de pessoal e servicos extraordinarios;
VI — As disposi¢cdes sobre as altera¢des na legislagéo tributaria;

VIl — As condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entida-
des publicas e ndo governamentais;

VIl - Da autorizagdo para o municipio auxiliar o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da federagao

IX — A definicdo de critérios para inicio de novos projetos;

X — Os parametros para elaboragéo da programacéo financeira e do cro-
nograma mensal de desembolso;

XI — Do incentivo a Participagédo Popular e ao Controle Social
XIl — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
XIII - As disposicdes gerais.

Paragrafo Unico: As alteragdes e/ou inclusdes de metas da LDO cons-
tituem avaliagdo automatica das metas ajustadas no Plano Plurianual
2022-2025.

Art. 4°. Integram ainda esta Lei os anexos das Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, e das Metas e Prioridades da Administragcdo Municipal, em con-
formidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo Unico: As notas explicativas aos Anexos de Metas e Riscos
Fiscais, bem como, a Metodologia e Meméria de Calculo, além de dis-
postas em anexos proprios, também estdo contidas no capitulo de
notas explicativas que compdem esta lei.
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CAPITULOI
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 5°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2022 estéo
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades para o Exercicio Finan-
ceiro, integrante desta Lei, definidas em perfeita compatibilidade com o
Plano Plurianual e suas readequagdes para o exercicio financeiro de 2022
e obedecerao aos seguintes critérios:

I - promover o equilibrio entre receitas e despesas;
Il - promover o desenvolvimento econémico e social integral do Municipio;

1l - contribuir para a consolidacédo de uma consciéncia de gestao fiscal res-
ponsavel e permanente;

IV - evidenciar a manutengéo das atividades primarias da administragdo
municipal.

Paragrafo unico - A execugédo das a¢des vinculadas as metas e as pri-
oridades estara condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas, de
conformidade com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos fiscais.

Art. 6°. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

I — as obras em execucéo terdo prioridade sobre novos projetos;

Il — as despesas com o pagamento da divida publica e de pessoal e en-
cargos sociais terdo prioridade sobre as agdes de expanséo dos servigos
publicos.

SECAO|

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCI-
CIO ANTERIOR

Art. 7° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o De-
monstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Recei-
tas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada
e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes
do alcance ou néo dos valores estabelecidos como metas.

SEGAO I
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 8°- Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demons-
trativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do
Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagéo
do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario quando houver.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 9°- A Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2022 abran-
gera o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, compreendendo a
programacgao da administracdo direta, indireta, seus fundos, funda-
¢Oes, autarquias e empresas publicas e sera elaborada levando-se
em conta a estrutura organizacional atual do municipio e suas possi-
veis alteragoes.

Paragrafo Unico - Os Orcamentos dos fundos serdo elaborados em uni-
dades orgamentarias especificas, obedecendo ainda as leis de criagdo de
cada fundo.

Art. 10 - A Proposta Orgamentaria evidenciara as Receitas por rubri-
cas e suas respectivas Despesas por 6rgdo, unidade orgcamentaria,
funcao, subfungao, programa, projeto, atividade, operagao especial,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, em confor-
midade as legislagoes vigentes, e obedecera ao estabelecido no art.
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22 da Lei 4.320/64 e no que couber, o artigo 5° da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 11 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

l. Programa - o instrumento de organizagéo da agdo governamental visan-
do a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indi-
cadores estabelecidos no Plano Plurianual; Il. Atividade - um instrumento
de programacao para alcancgar o objetivo de um programa envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencao da agdo de gover-
no; lll. Projeto - um instrumento de programacgéo para alcancgar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tem-
po, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aper-
feicoamento da acdo de governo. IV. Operagdo Especial - as despesas
que nado contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma
de bens ou servigos. V. Orgao Orcamentario: constitui a categoria mais
elevada da classificagdo institucional, ao qual sdo vinculadas as unidades
orgamentarias responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho
definido;

VI. Unidade orgamentaria - o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em 6rgaos orgcamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagao institucional.

VII. Categoria de Despesa: representa o efeito econdmico da realizagédo
das despesas;

VIII. Grupo de Despesa: representa um agregador de elementos de des-
pesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto;

IX. Modalidade de Aplicacédo — representa a forma como os recursos serao
aplicadas, podendo ser diretamente ou sob a forma de transferéncias a ou-
tras entidades publicas ou privadas que se encarregarédo da execugao das
acoes;

§ 1°- Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais es-
pecificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orca-
mentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2°- Cada atividade, projeto e operagdes especiais identificara a fungéo e
subfuncdo e programa as quais se vinculam.

§ 3°- Os grupos de natureza de despesa constituem agregacgdo de ele-
mentos de despesa de mesma caracteristica quanto ao objeto de gasto,
conforme a seguir discriminado:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

Art. 12 - A LOA — Lei Orgamentaria Anual compor-se-a de:
| - Orgamento Fiscal;

Il - Orgamento da Seguridade Social.

Art. 13 - O orgamento fiscal e da seguridade social discriminardo a des-
pesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacgéao,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotacdes, con-
forme a seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a esfera or-
¢amentaria e a modalidade de aplicagéo:

1 - pessoal e encargos sociais;
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2 - juros e encargos da divida;
3 - outras despesas correntes;
4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras;

6 - amortizagdo da divida;

7 - outras despesas de capital.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria Anual apresentara, conjuntamente, a progra-
magédo do orcamento fiscal e da seguridade social, na qual a discrimina-
¢ao da despesa far-se-a de acordo com a Portaria n°. 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério de Orcamento e Gestao, bem como da Portaria Inter-
ministerial n°. 163, de 04 de maio de 2001 e altera¢des posteriores.

Art. 15 - O Projeto da Lei Orgamentaria Anual sera constituido de:
I - mensagem;
Il - texto da Lei;

Ill - tabelas explicativas da receita e da despesa referente aos trés ultimos
exercicios.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Orgamentaria Anual
contera:

I — exposigédo de motivos, caso haja alguma eventualidade no encaminha-
mento dos anexos do projeto;

Il — explicagdo de encaminhamento dos anexos da LDO posterior ao PPA,;
§ 2°. Integrardo a Lei Orgcamentaria Anual, os seguintes demonstrativos:

I — Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdémicas, na forma do Anexo |, da Lei n°. 4.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, segundo as Categori-
as Econdmicas, na forma do Anexo Il da Lei n°. 4.320/64;

Il - Quadro Demonstrativo por Programa de Trabalho, das Dotagdes por
Orgéos do Governo e da administragéo, Anexo VI da Lei n°. 4.320/64;

IV - Quadro Demonstrativo de Fungdo, Subfungdo e Programa, por Proje-
tos, Atividades e Operagdes Especiais, Anexo VIl da Lei n°. 4.320/64;

V - Quadro Demonstrativo de Fungéo, Subfungdo e Programa, conforme
vinculo com os recursos, Anexo VIII da Lei n°. 4.320/64;

VI - Quadro Demonstrativo por Orgdo e Fungédo, Anexo IX da Lei n°. 4.320/
64;

VIl - Quadro Demonstrativo de Realizagéo de Obras e Prestagéo de Servi-
cos;

VIl — Tabela Explicativa da Evolugdo da Receita e Despesa, art. 22, I, da
Lei n°. 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e respectiva legislagéo;

X - Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Fungdes de
Governo;

Xl — Quadro de Detalhamento de Despesas.
SEGAO||
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 16 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensagéo de maneira a propiciar o
equilibrio das contas publicas.

§ 1°- A rendncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo, subsi-
dio, crédito presumido, concessao de isengao, alteragdo de aliquota ou
modificagdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.
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§ 2°- A compensacgédo sera acompanhada de medidas provenientes do au-
mento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragao ou criagéo de tributo ou contribuigéo.

SEGAOII

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CA-
RATER CONTINUADO.

Art. 17 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigagcdo legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Des-
pesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a
criagdo de despesas de carater continuado.

CAPIiTULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO OR-
GCAMENTARIA.

Art. 18 - A lei orcamentaria deve obedecer aos principios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, econo-
micidade e probidade administrativa, bem como ao principio da transpa-
réncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras
(arts. 1°,§ 1°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 19 - A lei orgcamentaria deve primar pela responsabilidade na gestéao
fiscal, atentando para a agao planejada e transparente, direcionada para a
prevengdo dos riscos e a corregdo de desvios capazes de afetar o equili-
brio das contas publicas.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria Anual devera ser elaborada de forma compa-
tivel com o PPA — Plano Plurianual, com a LDO — Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e com as normas estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico: Para manutengido da compatibilidade, havendo ne-
cessidade de alteragdes das metas estipuladas no PPA e LDO, o exe-
cutivo devera encaminhar, em consonancia com a Lei Orgamentaria
Anual, projeto de lei de atualizacdo das Metas Fisicas e Financeiras
contidas no PPA e LDO.

Art. 21 - A lei orgamentaria priorizara, na estimativa da receita e na fixagéo
da despesa, os seguintes principios:

| — Prioridade de investimentos para as areas sociais;
Il - Modernizagao da agédo governamental;

Ill - Equilibrio entre receitas e despesas;

IV — Austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 22 - A lei orgamentaria contera, no ambito do orgamento fiscal, do-
tacdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor equi-
valente no maximo a 7% (um por cento) da Receita Corrente Liquida
(RCL), prevista para a Administracao Direta do Poder Executivo, e se
destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros ris-
cos e eventos fiscais ndo previstos.

Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 30 de outubro de
2022, poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que
se tornarem insuficientes.

Art. 23 - Na execugédo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e no-
minal, o Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas do-
tagcbes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limita-
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¢ao de empenhos e movimentagéo financeira nos montantes necessarios,
para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;
11l - dotagéo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagédo para material de consumo e outros servigos de terceiros das
diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagéo para implementag¢édo ou ndo do mecanismo da limitagéo de
empenho e movimentagéo financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 24. No projeto de lei orcamentaria para 2022, receitas e despesas se-
réo orgadas a precgos correntes de 2021.

SECAO |
DA INSTITUIGAO DA PREVISAO E DA EFETIVAGAO DA RECEITA.

Art. 25. As receitas serdo estimadas tomando-se por base o comportamen-
to da arrecadacdo conforme determina o art. 12 da Lei Complementar n°
101/2000 e as despesas serdo fixadas de acordo com as metas e priorida-
des da administracdo, compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Dire-
trizes Orgamentarias, observando-se o art. 3° desta Lei.

§ 1°. Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagées da le-
gislagdo tributaria e ainda, o seguinte:

I - atualizacédo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il - atualizagéo da planta genérica de valores;

Il - a expansdo do numero de contribuintes;

IV - efeitos econdmicos e de legislagdo; e

V - exclusivamente para as Receitas de Capital, convénios, emendas e
operagdes de créditos celebrados / em andamento.

§ 2°- As taxas pelo exercicio do poder de policia e de prestacédo de ser-
vicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

Art. 26 - Caso seja verificado, ao final de um bimestre, que a realizagédo
da receita podera ndo comportar o excesso de despesa, o Executivo Mu-
nicipal promoverd, por ato proéprio € nos montantes necessarios, nos 30
(trinta) dias subsequentes, a limitacdo de empenho e de movimentacgao fi-
nanceira.

§ 1°- A limitagdo do empenho, nos termos do caput deste artigo, sera feita
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendi-
mento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes finan-

ceiras” de cada Poder.

§ 2°- Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder
Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera
a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagéao financeira.

§ 3°- O Chefe de cada Poder, com base na comunicagéo de que trata o pa-
ragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada uni-
dade do respectivo Poder tera como limite de movimentagao e empenho.

Art. 27 - N&o serdo objetos de limitagdes de despesas:

I - das obrigagdes constitucionais e legais do ente (despesas com pessoal
e fundos);

Il - destinadas ao pagamento do servigco da divida;

Il - assinaladas na programacéo financeira e no cronograma de execugéo
mensal de desembolso.
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IV - destinadas a execugéo de convénios / contratos de repasses, cujos os
recursos vinculados estejam ocorrendo normalmente, de acordo com as
programagdes financeiras celebradas.

Art. 28 - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda que par-
cial, a recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-
se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 29 - O Poder Executivo mantera a disposicdo da Camara de Vereado-
res, os estudos, as estimativas e as memorias de calculo das receitas para
o exercicio subsequente.

Art. 30 - Até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de
2022, o Poder Executivo Municipal desdobrara as receitas previstas em
metas bimestrais de arrecadagao, de modo a atender ao disposto no art.
13, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 31 - Os casos de renuncia de receita a qualquer titulo dependerdo de
lei especifica, devendo ser cumprido o disposto no art. 14 da Lei Comple-
mentar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32 - O Poder Executivo podera conceder descontos, anistias, isengdes
e alternativas para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano
— IPTU, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, Contri-
buicdo de Melhoria e Taxas, como forma de incremento da arrecadagao
e redugao da sonegacéo, na forma da legislacdo especifica, bem como, a
concessao de incentivos fiscais na forma da Lei.

SECAOII
DA GERAGAO DE DESPESA

Art. 33 - Na execugéo da despesa, nenhum compromisso sera assumido
sem que exista dotagdo orcamentaria e previsibilidade, de acordo com a
programacéo financeira, de recursos financeiros suficientes para honrar
com 0s compromissos assumidos.

Art. 34 - A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a pre-
visdo de receita e a fixagdo de despesa, ndo se incluindo na proibigéo a
autorizacgéo para a abertura de créditos adicionais suplementares e contra-
tacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipacéo de receita, nos
termos da lei.

Paragrafo tnico - O Executivo, através de autorizagdo legislativa, podera
realizar por meio de decretos, Remanejamentos, Transferéncias, Transpo-
sicoes e Realocagdes de Recursos e demais formas de abertura de crédi-
tos adicionais, inclusive para Excesso de Arrecadacdo e Superavit Finan-
ceiro.

Art. 35 - O Municipio aplicara, no minimo, os percentuais constitucionais
na manutengao e no desenvolvimento do ensino, bem como, nas acdes e
servigos de saude, nos termos dos arts. 198, § 2° e 212, da Constituicdo
Federal.

Art. 36 - A lei orcamentaria assegurara a aplicagdo dos recursos reserva-
dos para PASEP, nos termos do art. 8°, lll, da Lei 9.715, de 25 de novem-
bro de 1998.

Art. 37 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragéo do ordenador da despesa de que tra-
ta o art. 16, itens | e Il da LRF dever&o ser inseridos no processo que abri-
ga os autos da licitagao ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, s&o
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagéo, ex-
panséo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2022, em cada even-
to, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagao, fixado no item |
do art. 24 da Lei n° 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da
LRF).

Art. 38 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so6
serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convéni-
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os, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 39 - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagdes de
crédito nos limites e condigdes estabelecidos em resolugdes do Senado
Federal, ndo podendo ser superior ao montante das despesas de capital,
assim como operagdes de crédito por antecipagao de receita na forma da
Lei.

Art. 40 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°. 101,
de 2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagéo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes
e destinados a manutengédo da administragéo publica, considera-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar
no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 41 - E vedada a concess&o de subvengées, auxilios ou contribuigées
para pessoas fisicas e entidades privadas, ressalvadas entidades sem fins
lucrativos, através de convénios, bem como as pessoas fisicas que sejam
atendidas por programas sociais e pela saude.

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino,
esporte e cultura ou representativas da comunidade escolar;

Il - voltadas para as agdes de salude e de atendimento direto e gratuito ao
publico;
Il - voltadas para as agées de assisténcia social;

IV — consércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes pu-
blicos que participem da execugéo de programas nacionais, estaduais ou
regionais;

V - instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tec-
nolégica;

VI - instituicdes de apoio ao desenvolvimento social e econémico do Mu-
nicipio.
VII — instituicdes de carater cultural, social, religiosa, de apoio ao menor e

ao idoso, de atendimento ao deficiente fisico, de apoio a dependentes qui-
micos.

VIII - instituicdo de Carater assistencial ao menor e ao adolescente - Con-
selho Tutelar conforme art.131 da Lei 8.069/90- ECA

IX— outras instituicdes assim reconhecida, por Lei Municipal ou Estadual,
de utilidade publica.

Paragrafo unico - As entidades sem fins lucrativos beneficiadas deverao
cumprir o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000 e as exi-
géncias contidas na Instrugdo Normativa n® 001/97-STN, e alteragées pos-
teriores, atendendo-se ainda o disposto no paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 42 -Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia Estado de Mato Grosso, quando no interesse
do Municipio, nos termos e limites do art. 62 da Lei Complementar n°. 101/
2000.

Art. 43 - As despesas de publicidade da Administragdo Municipal deverao
ser objeto de dotagdo orgamentaria especifica.

§ 1°- Entende-se como publicidade as ac¢des relativas a divulgagéo do tra-
balho do 6rgéo, ou seja, propaganda ou marketing.

§ 2°- As despesas referentes a publicidade legal, ou seja, publicacdo de
licitagdes, portarias, atos, prestagdes de contas e demais atos administra-
tivos, classificar-se-do na atividade de custeio.

Art. 44 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o acompanha-
mento das agdes de governo, da gestédo do patriménio municipal e dos re-
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cursos publicos, através do controle de custos e da avaliagdo dos resulta-
dos dos programas instituidos sera realizado na forma regulamentada em
normatizagao especifica.

Art. 45 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal de que trata o artigo anterior, serdo desenvolvidos de forma a
apurar os custos dos programas, bem como, dos respectivos projetos e
atividades, conforme determina o art. 4°, |, "e" da Lei Complementar n°.
101/2000.

Paragrafo unico. Os custos serdo apurados através das operagdes orca-
mentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas planilhas
das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exer-
cicio de modo a atender o disposto no art. 4°, I, "e" da Lei Complementar
n°. 101/2000.

Art. 46 - Os Poderes Legislativo e Executivo observardo, na fixagdo das
despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar
n°. 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - as despesas serdo calculadas com base no quadro de servidores;

Il - as despesas com treinamento, desenvolvimento, capacitagéo, aperfei-
¢oamento, reciclagem, provas e concurso, tendo em vista as disposi¢ges
legais relativas a promocgéo e acesso, fardo parte das despesas de custeio
e manutengao dos érgdos da administragdo municipal;

§ 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo poderao realizar concurso publico
de provas e titulos, visando ao preenchimento dos cargos e fungdes e tam-
bém podera, mediante autorizagdo legislativa, realizar processo seletivo
simplificado para contratagées temporarias, promover a alteragdo na es-
trutura organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura, extinguindo,
transformando ou criando novos cargos.

§ 2°. No exercicio financeiro de 2022, os Poderes Executivo e Legislativo
somente poder&do conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequar a re-
muneragado dos servidores, criar cargos, empregos e funcdes, e admitir
pessoal, observados os limites e as regras da Lei Complementar n°. 101/
2000, de 04.05.2000.

§ 3° Na execucgéo orcamentaria de 2022, caso a despesa de pessoal ex-
trapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, &€ vedado ao Municipio:

| — concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remune-
racdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou determi-
nacgao legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicao;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;
lll - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou fa-
lecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga;

V - contratagdo de horas extras, salvo no ambito dos setores da educacéo
e da saude, ou quando destinadas ao atendimento de situagdes emergen-
ciais de risco ou de prejuizo para a coletividade.

Art. 47 - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo Federal, com-
binado com o art. 20, §5° da LRF, a entrega dos recursos financeiros cor-
respondente a despesas total com pessoal por Poder e 6rgao sera a resul-
tante da aplicagéo dos percentuais definidos neste artigo, a seguir discri-
minados:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o executivo.

Art. 48 - A execugéo do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotacédo fixada para cada
Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropria-
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¢ao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001 e suas atualizagdes.

§ 1° - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéo para outro,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser fei-
ta por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e Le-
gislativo.

§ 2° - Nao configuram créditos adicionais, as realocagdes de recursos en-
tre Fontes / Destinagao de Recursos ocorridas em uma mesma dotacgéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 49 - A Lei Orcamentaria de 2022 podera conter autorizagéo para con-
tratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capi-
tal, observado o limite de endividamento, de até 16% da Receita Corrente
Liquida apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato,
na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 50. As operagdes de crédito deverao ter autorizagdo legislativa, obe-
decer aos limites e procedimentos estabelecidos em resolugées do Sena-
do Federal, ndo podendo ser superior ao montante das despesas de capi-
tal, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Paragrafo Unico. O departamento de contabilidade registrara os atos e
fatos relacionados a gestédo orgamentaria - financeira efetivamente ocorri-
dos, sem prejuizo da responsabilidade e providéncias derivados da inob-
servancia do caput deste artigo.

Art. 51. E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de auxilios para entidades privadas, ressalva-
das as sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. No caso das entidades sem fins lucrativos, devera ser
cumprido o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/2000 e as exi-
géncias contidas na Instrugdo Normativa n° 001/97-STN e alteragbes pos-
teriores.

Art. 52 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagédo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resul-
tado primario necessario através da limitagdo de empenho e movimenta-
¢ao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de com transferéncias voluntarias aquele ente, nos casos de re-
levante interesse municipal, devendo o favorecido atender ao disposto no
Art. 25, da Lei Complementar n°. 101/2000.

SEGAO | DAS DISPOSICOES SOBRE DEBITOS JUDICIAIS

Art. 54 - A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022, somente incluira do-
tagdes para o pagamento de precatoérios cujos processos contenham cer-
tiddo de transito em julgado da decisdo exequente e pelo menos um dos
seguintes documentos:

I. Certidao de transito em julgado dos embargos a execucéo. Il. Certidao
de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos
respectivos calculos; Ill. Que tenham sido apresentadas para inclusdo
dentro do prazo definido no § 7. Do art. 100 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 55 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneracédo de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma da lei, observados os limites e as regras da LRF e art. 169, § 1°, Il
da Constituicdo Federal.
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Art. 56 - A Revisdo Geral Anual, da remuneracéo e subsidio dos servido-
res publicos, no exercicio de 2022, observara o disposto no inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como, os limites estabelecidos na
Lei Federal n° 101/2000 (LRF).

Art. 57 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Adminis-
tragcdo Municipal podera autorizar a realizagédo de horas extras pelos servi-
dores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 58 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos
na LRF (art. 19 e 20):

I - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagéo das despesas com horas-extras;

lll - exoneragédo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 59 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como ter-
ceirizagao de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que tra-
taoart. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou
fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de
Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Ad-
ministragdo Publica, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagao
de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de tercei-
ros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de m&o-de-obra envolver tam-
bém fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propri-
edade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicéo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa
que nao o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagao".

Art. 60 — Os Poderes Legislativo e Executivo, por intermédio do setor de
controle de pessoal da Administragédo, publicara anualmente a tabela de
cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal e
demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis
e ndo-estaveis e de cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do
ano anterior.

Paragrafo Unico. Os cargos transformados em decorréncia de processo
de racionalizagédo de Planos de Carreiras dos Servidores Municipais serdo
incorporados a tabela referida neste artigo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBU-
TARIA

Art. 61 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conce-
der ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular
o crescimento econémico, a geragdo de empregos e renda, ou benefici-
ar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e serem
objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 62 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como re-
nuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Paragrafo Unico - Os cancelamentos a que se refere o caput, somente
serdo realizados, apds exauridas todas as agdes de cobranga permitidas,
tais como:

| - Cobrangas Administrativas;

Il - Notificagdes Extra-judiciais;
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Il - Processos de Renegociagéo de Dividas;
IV - Dentre outros meios legais permitidos.

Art. 63 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita,
somente entrara em vigor ap6s adogdo de medidas de compensacéo (art.
14, § 2° da LRF).

Art. 64. O Poder Executivo podera enviar ao Poder Legislativo projetos de
lei que tratem de alteragdes na legislacéo tributaria, tais como:

I - revisdo e atualizagédo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgdes;

Il - revisdo das isengdes de impostos, taxas e incentivos fiscais, aperfeico-
ando seus critérios;

Il - revisdo do Cddigo de Posturas, de forma a corrigir distorgées;

IV - revisao da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos movimentos
de valorizagao do mercado imobiliario;

V - instituicdo de taxas e constituicbes para custeio de servigos que o Mu-
nicipio, eventualmente, julgue de interesse da comunidade.

Art. 65. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente, segundo a
variagdo estabelecida pelo IPCA-IBGE ou outro indexador que venha
substitui-lo.

CAPITULO VII

DAS CONDICOES E EXIGENCIAS SOBRE TRANSFERENCIAS DE RE-
CURSOS AS ENTIDADES PUBLICAS E NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 66 - A transferéncia de recursos para entidades publicas e organiza-
¢des ndo governamentais serd autorizada mediante cumprimento dos se-
guintes critérios, concomitantemente:

I — As entidades publicas, ou ONG’s de interesse publico, que prestam
atendimento direto a populagao de forma gratuita com atividades de natu-
reza continuada nas areas de Assisténcia Social, Saude, Educagéo e / ou
Cultura, Esportes e Lazer;

Il - Apresentagéo de projeto informando: objetivo a ser alcangado, ativida-
des previstas, publico alvo, n° de beneficiarios previstos, tempo de dura-
¢do, forma de avaliagdo dos objetivos, que contemple objetivos e metas
previstos no PPA, LDO e LOA municipal.

Art. 67 - A transferéncia de recursos a entidades publicas ou ndo governa-
mentais de interesse publico correra a conta de subvengdes sociais.

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas submeter-se-3o a fiscaliza-
¢éo do poder publico com a finalidade de comprovar o cumprimento das
metas e objetivos para os quais receberam os recursos, com suspensao
imediata de novos repasses e pena de devolugédo dos anteriores em caso
de ndo atendimento dos termos do projeto aprovado.

CAPIiTULO VIII

DA AUTORIZAGAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR O CUSTEIO DE
DESPESAS DE COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA FEDERAGAO

Artigo. 68 - E vedada a inclusao, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes para que o Municipio contribua para o custeio de
despesas de competéncia de outro ente da federagdo, ressalvadas as au-
torizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento
das situagdes que envolvam claramente o interesse local e se houver:

I — disponibilidade orgamentaria e financeira;
Il - contrapartida do ente da Federagao que estiver sendo beneficiado.

Paragrafo Unico. A realizagéo da despesa definida no caput deste artigo
devera ser precedida da aprovagéo de plano de trabalho e da celebragao
de convénio.

CAPITULO IX
DA DEFINICAO DE CRITERIOS PARA NOVOS PROJETOS
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Art. 69 - A inclusdo de novos projetos na Lei Orcamentaria de 2022, e seus
créditos adicionais, se fara observando-se o disposto no Artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000, e obedecera aos seguintes critérios:

| — compatibilidade com o PPA 2022 e com as normas desta lei;
Il - considerados todos os projetos em andamento;

lll — preservados os recursos necessarios a conservagéo do patriménio pu-
blico;

IV — os recursos alocados destinarem—se a contrapartida de recursos fe-
derais, estaduais ou de operagdes de crédito.

V — visando ao cumprimento de metas de atendimento das necessidades
e problemas, por ordem de prioridade, definidas pela propria comunidade
em audiéncias publicas do orgamento participativo.

Paragrafo Unico. As restrigdes a que se refere o caput e, de acordo
com o inciso I, considerarao, a vinculagdo e comprometimento de ca-
da Fonte de Recursos.

CAPITULO X

DOS PARAMETROS PARA ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO FI-
NANCEIRA E DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Art. 70 - O Prefeito estabelecera através de Decreto do Poder Executi-
vo, a Programacgao Financeira e o Cronograma de Desembolso men-
sal, até trinta dias da publicacao da Lei Orgamentaria Anual, nos ter-
mos dos artigos. 8° e 13 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. A programagcio financeira e o cronograma de de-
sembolso serao realizadas e publicadas por Fontes de Recursos.

CAPITULO XI

DO INCENTIVO A PARTICIPAGAO POPULAR E AO CONTROLE SOCI-
AL

Art. 71 - Fica assegurada a realizagdo de audiéncias publicas para levan-
tamento, por ordem de prioridade, das necessidades e problemas de to-
dos os bairros e distritos da zona rural de Jangada, com ampla divulgagéo
para estimular a participacéo dos cidadaos, das localidades eventualmen-
te pendentes, visando definicdo de metas de atendimento das demandas
sociais no orgamento 2022.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito providenciara a ampla divulgagéo das metas
de atendimento das demandas sociais levantadas através do orgcamen-
to participativo, através de demonstrativos regionalizados, estimulando o
controle social.

§ 2° - A Lei Orcamentaria de 2022, juntamente com seus anexos, ficardo
permanentemente a disposi¢do dos cidadaos no site da Prefeitura Munici-
pal e em meio fisico, na sede da Secretaria Municipal de Finangas, bem
como, deverdo ser disponibilizadas no Portal Transparéncia da Camara
Municipal de Vereadores.

§ 3° - Nas Audiéncias Publicas Quadrimestrais serdo avaliadas as metas
fiscais, conforme definidas no artigo 9°, § 4°, da Lei Complementar n® 101/
2000.

CAPITULO XII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Artigo. 72. O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas
em 2022, para efeito de elaboragéo de sua respectiva proposta orgcamen-
taria, a aplicagdo do percentual sobre as receitas tributarias e de transfe-
réncias legais e constitucionais auferidas em 2021, nos termos do art. 29-A
da Constituicdo Federal, estabelecido pela Emenda Constitucional n° 25,
de 14 de fevereiro de 2000, e pela Emenda Constitucional n® 058/2009, de
23 de setembro de 2009.

Artigo. 73 - A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo devera ser ela-
borada pela Camara Municipal, de acordo com a Emenda Constitucional
n°. 29-A e encaminhada ao Poder Executivo até 30 de Setembro de 2021.
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CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - A proposta orgamentaria do Poder Legislativo devera ser encami-
nhada ao Poder Executivo no prazo estipulado na Lei Organica do Munici-
pio ou em legislagdo especial, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 75 - Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria de 2022,
o Poder Executivo estabelecera a programacéo financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, observando, em relagdo as despe-
sas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencao
das metas fiscais.

§ 1°. O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento
de cada bimestre, os anexos | e |l, do Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria e até 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre, os
demais anexos do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria.

§ 2°. O Relatdrio da Gestéo Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada quadrimestre, com amplo aces-
s0 ao publico, inclusive por meio eletronico.

§ 3°. Até o final dos meses de maio e setembro de 2022, e de fevereiro de
2023, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica, com participagdo da
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara Municipal.

Art. 76 - A transparéncia da gestéao fiscal sera assegurada mediante in-
centivo a participagdo popular durante os processos de elaboragdo e dis-
cussdo do PPA, LDO e LOA.

Art. 77 - As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal ficardo disponi-
veis, durante todo o exercicio na Camara de Vereadores e na Prefeitura,
para consulta e apreciagéo pelos cidadaos e instituicdes da sociedade.

Art. 78 - Os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal deveréo rece-
ber ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico.

Art. 79 - O Municipio fica autorizado a buscar junto a Unido e Estado, as-
sisténcia técnica e cooperacéo financeira para a modernizagdo das res-
pectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e previdenciaria,
com vistas ao cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. A assisténcia técnica referida neste artigo consistira no
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na transferéncia
de tecnologia, bem como no apoio a divulgagdo, em meio eletrénico de
amplo acesso publico, dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal.

Art. 80 - Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida, estardo sus-
pensas a contagem dos prazos e as disposi¢des estabelecidas, enquanto
perdurar a situagdo, para a recondugéo da divida e das despesas com
pessoal ao limite exigido.

Art. 81 - O Projeto de Lei Orgamentaria anual sera enviado ao Poder Le-
gislativo para aprovacgéo e devolvido ao Poder Executivo para san¢éo, nos
prazos estabelecidos na Lei Organica Municipal.

§ 1° -. Na hipétese do projeto de lei orcamentaria anual ndo haver sido
sancionado até 31 de dezembro de 2021, fica autorizada a execugédo da
proposta orgamentaria, originalmente encaminhada a Camara de Verea-
dores, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal e
encargos sociais e com o servigo da divida;

Il — 1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas.

§ 2° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia, do dispos-
to no paragrafo anterior seréo ajustados ap6s a sangao da Lei Orgamenta-
ria Anual, mediante a abertura de créditos adicionais suplementares, atra-
vés de decreto do Poder Executivo, usado como fontes de recursos o Su-
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peravit Financeiro do Exercicio de 2021, o excesso ou provavel excesso
de arrecadacgao, a anulagao de saldos de dota¢des ndo comprometidas e
a Reserva de Contingéncia, sem comprometer, neste caso, os recursos
para atender os riscos fiscais previstos.

Art. 82- Serdo consideradas legais despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos decorrentes de insufici-
éncia de disponibilidade de caixa.

Art. 83 - Serao consideradas legais despesas com atendimento a determi-
nagao judicial para fornecimento de medicamentos, exames e outros gas-
tos.

Art. 84 — Fica determinado o encaminhamento como Anexo dessa Lei o
Demonstrativo de Obras em Andamento.

Art. 85 — Mediante lei especifica, fica autorizado a suplementagdo para re-
manejamento de uma secretaria para outra e dentro da propria secretaria,
bem como, outros critérios para realizagéo de créditos adicionais.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo, autorizado a inserir fontes de
recursos em projetos, atividades e operagdes especiais existentes, proce-
dendo a sua abertura, através de decreto orgamentario.

Art. 86 - A Estrutura do Orgamento Anual obedecera a estrutura organiza-
cional aprovada por decreto, acrescida dos fundos especiais criados por
lei, que recebam recursos do Tesouro Municipal e transferéncias intergo-
vernamentais.

Art. 87 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos qua-
tro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 88 - Os Fundos municipais integrardo o orgamento geral do Municipio,
apresentando em destaque as receitas e despesas a eles vinculadas.

Art. 89 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alte-
racdes a Proposta Orgcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem
como dos Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere
o Artigo 166 da Constituicdo Federal, serdo apresentados na forma e no
nivel de detalhamento estabelecidos para a elaboracédo da Lei Orgamen-
taria.

Art. 90 - S50 nulas as emendas apresentadas a Proposta Orgamentaria
que:

I - Ndo sejam compativeis com esta Lei;

I - Nao indiquem os recursos necessarios, em valor equivalente a despesa
criada, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de despesas, ex-
cluidas aquelas relativas as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao
servico da divida;

Il - Provoquem desequilibrio orgcamentario das Fontes de Recursos;

IV — Em se tratando de cortes e / ou exclusdes, ndo estejam acompanha-
das de justificativa técnica;

V - Provoquem desequilibrio orcamentario entre as Receitas previstas pa-
ra Convénios celebrados e as Despesas correspondentes.

VI - Provoquem divergéncia entre a Meta de Resultado Primario aprovada
na LDO e as Receitas e Despesas fixadas na LOA;

Art. 91. As transferéncias voluntarias que por ventura se fizerem neces-
sarias a outro ente da federagao, a titulo de cooperacgéo, auxilio ou assis-
téncia financeira poderéo ser feitas, desde que, atendidas as hipéteses do
art. 25 e 62 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 92 - Ocorrendo assisténcia pela Unido prevista no Art. 64 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Municipio devera, encaminhar junto com Lei de
Diretrizes Orgamentarias, o Anexo de Metas Fiscais para o triénio seguinte
e o Anexo de Riscos Fiscais na forma prevista na Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 93 - E parte integrante dos anexos de metas e riscos fiscais, os de-
monstrativos de memoéria e metodologia de calculo, bem como, as Notas
Explicativas apresentadas junto a esta lei, seus quadros e demonstrativos.

Art. 94. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de Dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEIN° 773

“Cria o Fundo Municipal de Cultura de Jangada - MT, e da outras provi-
déncias.”

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no
uso de suas atribui¢cdes legais, encaminha a Camara Municipal o seguinte
projeto de lei:

Art.1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Janga-
da, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, com a finalidade de pres-
tar apoio financeiro a projetos de natureza artistico cultural, mediante edi-
tais especificos, que designardo a forma de apoio.

Art.2°. Consistirdo em recursos do Fundo Municipal de Cultura:
| — dotagdo orgamentaria prépria ou os créditos que lhe sejam destinados;

Il — contribui¢des, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes dos se-
tores publicos e privado;

11l — produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais co-
mo arrecadacao dos precgos publicos cobrados pela cessao de bens muni-
cipais, arrecadacéo de pautas do uso, resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos;

IV — rendimentos oriundos da aplicagédo de seus proprios recursos;

V — resultado de convénios, contratos e acordos firmados com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI — quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinari-
as e outras contribui¢des financeiras legalmente incorporaveis.

Art. 3°. As disponibilidades do Fundo Municipal de Cultura serédo aplicadas
em projetos que visem a fomentar e estimular a produgéo artistico-cultural
no Municipio de Jangada, e deveréo se enquadrar entre as seguintes are-
as previstas:

|- Producéo e realizacao de projetos de musica e danca; II- Producgéo tea-
tral e circense; llI- Produgao e exposicéo de fotografia, cinema e videos IV-
Criagao literaria e publicagao de livros, revistas, cordéis e catalogos de ar-
te; V- Producéo e exposicéo de artes plasticas, artes graficas e colegdes;
VI- Produgéo e apresentacéo de espetaculos folcloricos, teatrais e exposi-
¢do de artesanato e cultura popular; VII- Preservagao do patriménio histé-
rico, cultural e imaterial; VIlI- Levantamentos, estudos e pesquisa na area
cultural e artistica; IX- Realizacdo de cursos de carater cultural ou artisti-
co destinados a formacéo, especializagdo e aperfeicoamento de pessoal
na area de cultura em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos; X-
Preservagéo da Cultura de matrizes africanas.

Art. 4°. O Fundo Municipal de Cultura (FMC) sera administrado pela Se-
cretaria Municipal de Cultura (SMC) na forma estabelecida no regulamen-
to, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos cul-
turais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito pu-
blico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selegéo publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das em-
presas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de
empréstimos.
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§ 1° Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura (SMC) definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administracéo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigi-
das e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo as-
sumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura (FMC) e pelos
agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracéo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de
remuneragao que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 5° Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
(FMC) com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagcdo e divul-
gacao de resultados, incluidas a aquisi¢cdo ou a locagdo de equipamentos
e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderao ultra-
passar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anual-
mente por ato da CMPC.

Art. 6°. O Fundo Municipal de Cultura (FMC) financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de pro-
gramas setoriais definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado
pelo Fundo Municipal de Cultura (FMC), ou que esta assegurada a obten-
¢do de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas ad-
ministrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aque-
les apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao
conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

CAPITULO 1ll
DA FINANCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 7°. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Mu-
nicipal de Cultura (FMC) com recursos de pessoas juridicas de direito pu-
blico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de
programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o de-
senvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura (FMC) sera formalizada por meio de con-
vénios e contratos especificos.

Art. 8° Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura (FMC) fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC, de composigao paritaria entre membros do Poder Publico e da So-
ciedade Civil.

Art. 9° A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera consti-
tuida por membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Muni-
cipal de Cultura (SMC).

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regula-
mento.

Art. 10. Na selecéo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cul-
tura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura
(PMC) e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo
Conselho Municipal de Cultura (CMC).
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CAPITULO IV

DA SELEGAO DAS PROPOSTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTU-
RA

Art. 11. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar
critérios objetivos na selegado das propostas:

| - avaliagéo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econémi-
ca e social;

Il - adequacgéo orgamentaria;

1l - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO

Art. 12. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recur-
sos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 13. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Es-
tado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Muni-
cipal da Cultura (FMC).

Art. 14. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura (FMC), para uso como contrapartida de transferéncias do Fundo Na-
cional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura; e

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Munici-
pal de Cultura.

Art. 15. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
(FMC) deverao considerar a participacéo dos diversos segmentos culturais
e territorios na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com
vistas a promover a desconcentragéo do investimento, devendo ser esta-
belecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPIiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 16. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e institui-
¢des vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal Cultura.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura (FMC) serdo
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a
programacgao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido
e Estado ao Municipio.

Art. 17. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cul-
tura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos préprios desti-
nados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

CAPITULO VII DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO
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Art. 18. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Munici-
pal de Cultura (SMC) deve buscar a integracéo do nivel local ao nacional,
ouvidos seus érgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Muni-
cipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.
Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades
e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento se-
ra previsto no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 19. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Mu-
nicipal de Cultura serédo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC). CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 20. O Municipio de
Jangada-MT devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura (SNC) por
meio da assinatura do termo de ades&o voluntaria, na forma do regula-
mento. Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEI N° 769

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICiPIO DE JANGA-
DA, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei Estima a Receita e Fixa a Despesa do municipio para o
exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

I — O orgamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus fundos
especiais, 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta.

Il - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as
entidades da administragdo Direta e Indireta.

Art. 2°. O Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2022, discri-
minado pelos anexos integrantes desta Lei, estima a Receita Bruta em R$
32.997.910,00 (trinta e dois milhdes, novecentos e noventa e sete mil, no-
vecentos e dez reais), sendo:

I — A Receita Liquida prevista para o exercicio de 2022 de R$ 29.689.
310,00 (vinte e nove milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, trezentos e
dez reais), deduzido o montante de R$ 3.308.600,00 (irés milhdes, trezen-
tos e oito mil e seiscentos reais) relativo aos descontos de impostos, taxas
e a redugao para contribuicdo ao FUNDEB.

Art. 3°. As Receitas da Administragdo Direta e Indireta serdo realizadas
mediante a arrecadagao de tributos, contribuigbes, transferéncias, convé-
nios e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legisla-
¢ao vigente, de acordo com o desdobramento abaixo especificado:

| - RECEITAS:

1. - RECEITA CONSOLIDADA VALOR
Receitas Correntes 26.636.610,00
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhorias|2.966.500,00

(-) Descontos Impostos e Taxas (-) 74.600,00
Receita de Contribuicoes 1.027.389,97
Receita Patrimonial 30.030,,95
Receita de Servicos 3.000,00

Transferéncias Correntes
(-) Deducao para contribuicdo do FUNDEB

25.917.381,08
() 3.234.000,00

Outras Receitas Correntes 6.907,10
Receita Intraorgamentaria 977.100,00
Receita de Contribuicdes - RPPS 977.100,00
Receitas de Capital 2.075.600,00
Alienacéo de Bens 50.000,00
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Transferéncia de Capital

Total Receita Consolidada

1.1 — RECEITA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhorias|2.966.500,00

(-) Descontos Impostos e Taxas

Receita de Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Transferéncias Correntes

(-) Deducao para contribuicdo do FUNDEB

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital

Alienacdo de Bens

Transferéncia de Capital

Total Receita Administragao Direta

2.025.600,00 Amortizacdo da Divida 83.880,00
29.689.310,00 Reserva de Contingéncia 110.000,00
Reserva de Contingéncia 110.000,00
VALOR Total Despesa Administracio Direta (Prefeitura e Camara)|27.958.810,00
25.883.210,00
3.2 —- DESPESA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA (RPPS) VALOR (R$)
(-) 74.600,00 Despesas Correntes 413.300,00
275.289,97 Pessoal e Encargos Sociais 176.200,00
29.030,,95 Qutras Despesas Correntes 237.100,00
3.000,00 Despesas de Capital 12.000,00
25.917.381,98 Investimentos 12.000,00
(-) 3.234.000,00 Reserva de Contingéncia e do RPPS 1.305.200,00
6.607,10 Reserva do RPPS 1.305.200,00
2.075.600,00 Total Despesa da Administracéo Indireta (PREVJANGADA)|(1.730.500,00
50.000,00
2.025.600,00 IV - DESPESA POR ORGAO DO GOVERNO:
27.958.810,00

] 4 — DESPESA POR ORGAO VALOR (R$)
1.2 - RECEITA ADMINISTRACAO INDIRETA (PREVJANGADA) VALOR 01 - Camara Municioal 1.119.
Receitas Correntes 753.400,00 P 400,00
Receita de Contribuicées 752.100,00 02 - Gabinete do Prefeito 1()102c7)b
Receita Patrimonial 1.000,00 !
Outras Receitas Correntes 300,00 03 - Secretaria Municipal de Finangas 21385038O
Receita Intraorgamentaria 977.100,00 - . - 6.9(;1.
Receita de Contribuicoes - RPPS 977.100,00 04 — Secretaria Municipal de Educagéo 170,00
Total Receita Administracdo Indireta 1.730.500,00 05 - Secretaria Municipal de Satde 8650260
Art. 4°. A Despesa do Municipio de Jangada, ¢ fixada na forma dos anexos | |06 — Secretaria Municipal de Obras e Viagao Urbana (1)66098O
desta lei, em Valor Consolidado de R$ 29.689.310,00 (vinte e nove mi- | |57 _ Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos 145j000100

IhGes, seiscentos e oitenta e nove mil, trezentos e dez reais), sendo: R$
27.958.810,00 (dezenove milhdes, cento e cinquenta e nove mil, duzentos
e vinte e dois reais)para a Administracao Direta (Prefeitura e Camara) e;
R$ 1.730.500,00 (um milhZo, setecentos e trinta e quinhentos reais) para a
Administragéo Indireta (PREVJANGADA), a ser realizada segundo a apre-
sentacédo dos anexos integrantes desta lei, que apresentam os seguintes

desdobramentos:

I — Orgamento Fiscal: R$ 19.591.650,00 (dezenove milhdes, quinhentos
e noventa e um mil, seiscentos e cinquenta reais);

Il — Orgcamento da Seguridade Social: R$ 10.097.660,00 (dez milhdes,
noventa e sete mil, seiscentos e sessenta reais), neste compreendido as
dotacdes da saude, assisténcia social e previdéncia, incluindo as reservas

do RPPS:

2. ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL - POR FUNGAO|VALOR (R$)

08 — Assisténcia Social

co

08 - Secretaria Munic. Desenvolvimento Rural e Econdmi- 423.000,00

09 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;bst;‘gb
10 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 658.000,00
11 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente 165.500,00
12 — Secretaria Municipal de Infraestrutura 8650080
13 — Secretaria Municipal de Administragao 8#03(7)'0

13.004 — Fundo Municipal de Previdéncia PREVIJANGADA|(1/30,

14 — Secretaria Municipal de Transportes 447.600,00
15 — Secretaria Municipal de Cultura 295.000,00
16 — Secretaria Municipal de Turismo 100.000,00

Total Consolidado

29.689.310,00

V — DESPESAS POR FUNGOES:

09 — Previdéncia Social

10 — Saude

99 — Reserva do RPPS

TOTAL

Il - DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA:

3 — DESPESA CONSOLIDADA

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia

Reserva do RPPS

Total Despesa Consolidada

3.1 — DESPESA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes Financeiras

5 - POR FUNGOES DO GOVERNO VALOR (R$)
1.839.200,00 01[Legislativa 1.119.400,00
425.300,00 04|Administracéo 5.232.980,00
6.527.960,00 08|Assisténcia Social 1.839.200,00
1.305.200,00 09|Previdéncia Social 425.300,00
10.097.660,00 10[Saude 6.527.960,00
12|Educacao 6.931.170,00
13[Cultura 295.000,00
15|Urbanismo 2.853.000,00
VALOR (RS$) 16|Habitacdo 10.000,00
23.393.430,00 17|Saneamento 130.000,00
13.469.580,00 18|Gestdo Ambiental 165.500,00
20.000,00 20(Agricultura 423.000,00
9.903.850,00 23[Comeércio e Servicos 100.000,00
4.880.680,00 25|Energia 270.000,00
4.788.800,00 26|Transporte 1.293.600,00
8.000,00 27|Desporto e Lazer 658.000,00
83.880,00 99|Reserva de Contingéncia e do RPPS[1.415.200,00
1.415.200,00 Total Consolidado 29.689.310,00
110.000,00
1.305.200,00 Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da execucéo
Ziotitiblenlyiny orcamentaria, créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta
VALOR (R$) por cento) da despesa consolidada fixada no art. 4° desta Lei, como deter-
22.980.130,00 minado pelo art. 42 e 43 da Lei n°. 4.320/64, de 17 de margo de 1964 e
13.293.380,00 Art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal.
20.000,00
9.666.750,00 Art. 6° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as
4.868.680,00 disposi¢ées em contrario.
4.776.800,00 ) . .
8.000,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de Dezembro de 2021.
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ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0143/2021

Dispde sobre a Designagao do Sr° Kenny Fernando Soares Lopes, pa-
ra ser Fiscal de Ata de Registro de Preco.

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, Prefeito Municipal de Jangada, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Considerando a necessidade de Fiscalizar as Atas de Registros de Pre-
¢os abaixo;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Kenny Fernando Soares Lopes, Assessor de
Comunicagdo, como Fiscal de Atas de Registros de Pregos, conforme se-
gue:

ATA REGISTRO DE PREGCO N° 055/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE JANGADA-MT.

CONTRATADO: RICARDO MURILO DE ARRUDA ALVES EIRELI-ME
CNPJ N° 13.243.387/0001-59

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em Jangada — MT, 16 de Dezembro de 2021.

ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEIN° 771

“Disp6e sobre a criagcdo e implementagcao do Sistema Municipal de
Cultura de Jangada - MT, e da outras providéncias.”

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de e em conformidade com a Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio,
o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover
o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais no Municipio de Jangada - MT.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Siste-
ma Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no
ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo meca-
nismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a soci-
edade civil.

TiTULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que funda-
mentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executa-
das pela Prefeitura Municipal de Jangada - MT, com a participa¢édo da so-
ciedade, no campo da cultura.

CAPITULOI

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CUL-
TURA
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Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Po-
der Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Jangada - MT

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o de-
senvolvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio de Jan-
gada - MT

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
a preservagdo e promover a valorizagdo do patrimoénio cultural material e
imaterial do Municipio de e estabelecer condi¢des para o desenvolvimento
da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publi-
co e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar po-
liticas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadaos, com plena liberdade de expresséo e criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11l - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-
sOes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natu-
reza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e
o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuacédo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desen-
volver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando su-
perposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas
de educagdo, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tec-
nologia, esporte, lazer, saude e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacéo e exe-
cucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagéo
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econémica
e social as oportunidades individuais de saude, educacéo, cultura, produ-
¢ao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, con-
forme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagé@o e expressao; a livre acesso; b livre difusdo; c livre partici-
pagao nas decisdes de politica cultural.

11l - o direito autoral;
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IV - o direito ao intercambio cultural intermunicipal, estadual, nacional e in-
ternacional.

CAPIiTULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensi-
onal da cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento da
politica municipal de cultura.

SEGAO|
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de
Jangada - MT, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos di-
ferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crengas,
valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracteri-
zam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos
campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as dife-
rentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de construgédo da paz, moldada em padrées de coeséo,
integracéo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos so-
ciais, os povos e nagdes.

SEGAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das
condicdes de producao, da oferta de formacgdo, da expanséo dos meios de
difusdo, da ampliagéo das possibilidades de fruicdo e da livre circulagédo
de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao
e protegdo do patriménio cultural do municipio, de promogéo e protegdo
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagédo da cultura de outros grupos
sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal.

Art. 19. O direito a participagé@o na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir
e difundir a cultura e da néo ingeréncia estatal na vida criativa da socieda-
de.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igual-
mente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulagao de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagédo de conferéncias e
da instalagéo de colegiados, comissdes e féruns.

SEGAO Il
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DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢gdes para o desen-
volvimento da cultura como espaco de inovacgéo e expressao da criativida-
de local e fonte de oportunidades de geracédo de ocupagdes produtivas e
de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentra-
¢ao dos fluxos de formagao, producéo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num proces-
so que envolva as fases de pesquisa, formacgao, producéo, difusdo, distri-
buicéo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configu-
ra como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desen-
volvimento econémico e social; e

11l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar moderniza-
¢do e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem en-
tender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos
ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio
de deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servigos e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por to-
dos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito au-
toral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

TiTuLO It

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULOI

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instru-
mento de articulagdo, gestdo, fomento e promogédo de politicas publicas,
bem como de informagéo e formagéo na area cultural, tendo como essén-
cia a coordenagao e cooperacgéo intergovernamental com vistas ao forta-
lecimento institucional, a democratizagdo dos processos decisorios e a ob-
tencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagédo
dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo com
- partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira —
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas poli-
ticas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e
da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo
seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressdes culturais;
Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens cul-
turais;
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IV - cooperacéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural,

V - integracdo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagées;

X - democratizagao dos processos decisérios com participagdo e controle
social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das
acoes;

XII - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publi-
cos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagéo, pro-
movendo o desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 32. Sa0 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regiées
e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formagao, capacitagao e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e a otimizagdo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestéo e de promogéao da cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

SEGAO

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - coordenacéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura.

Il - instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

1l - instrumentos de gestéao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
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b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC / Fundo Munici-
pal de Politica Cultural;

c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - instrumentos de gestao:

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura estara articulado com
os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da edu-
cacéo, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano,
do desenvolvimento econdmico e social, da industria e comércio, das rela-
¢Oes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude,
dos direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentacgéo.

SECAOII
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SMC é 6rgéo superior, subor-
dinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgédo gestor e coordena-
dor do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, as insti-
tuicdes vinculadas indicadas a seguir:

| — Cabe aqui futuramente a existéncia de fundagao ser inserida, como es-
trutura vinculada a SMC.

Art. 36. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura — SMC:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sis-
temas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e pri-
vados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equi-
pamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao;

11l - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
viséo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a docu-
mentacao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Mu-
nicipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coopera-
¢do em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e interna-
cional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
producéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, de-
mocratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagcao profissional nas
areas de criagdo, produgao e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a or-
gaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural —= CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na re-
alizacéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades cor- relatas com as suas atribui¢des.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura — SMC como 6rg&o coordenador
do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - promover a integragédo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e delibera¢cdes normativas e de gestéo, aprova-
das no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas
suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acorda-
das na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural = CNPC e na Comisséo Intergestores Biparti-
te — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, obser-
vadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quan-
titativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagcéo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagédo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e siste-
mas de gestao;

VIl - subsidiar a formulagdo e a implementagcdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Go-
verno Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de Pro-
gramas de Formag&o na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas pu-
blicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
SEGAO Il

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERA-
CAO

Art. 38. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as

instancias municipais de articulagao, pactuagéo e deliberacdo do SNC, or-
ganizadas na forma descrita na presente Sec¢éo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgéo cole-
giado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Cultura, com composic¢éo paritaria entre Poder
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Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagao
social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como princi-
pal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar
e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal
de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez,
por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. A representacgéao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar na sua composi¢do os diversos seg-
mentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cida-
da e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representacédo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Jan-
gada - MT, por meio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e suas
Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do Governo Munici-
pal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articu-
lar com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura
— SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a integracéo, funcionali-
dade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 41. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa ins-
tancia de participagéo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e seg-
mentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e
propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposi¢cdes e avaliar a execugcdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revi-
sbes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SMC convocar e coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente
a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o
calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cul-
tura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Confe-
réncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cul-
tura — CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mes-
mos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 42. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
11l - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.
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Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclu-
sive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 43. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prépria, tem
duracéo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que or-
ganiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 44. A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de &mbito municipal é de responsabilidade da Secretaria Munici-
pal de Cultura — SMCJan e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretri-
zes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:

| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagado.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 45. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é cons-
tituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio Jangada - MT:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

11l - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, confor-
me lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura —
FMC

Art. 46. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal me-
canismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais imple-
mentados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinan-
ciamento com a Unido e com o Governo do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Go-
vernos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vincu-
ladas.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CUL-
TURAIS - SMIIC

Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura -SMC desenvolver o Siste-
ma Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a fina-
lidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestru-
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tura, investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, ins-
tituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacgdes e Indicadores
Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais — SMIIC terda como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais —
SNIIC.

Art. 48. O Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragéo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitora-
mento, gestéo e avaliagédo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano
Municipal de Cultura — PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a cons-
trugcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a ado-
¢do de mecanismos de indugéo e regulagdo da atividade econémica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no
ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico
e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Munici-
pal de Cultura — PMC.

Art. 49. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais pa-
ra conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investi-
mentos publicos no setor cultural.

Art. 50. O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de In-
formagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializa - das na
area de economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas e demografi-
cas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base con-
sistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elabo-
rar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestédo das politicas
publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse cam-
po.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA
- PROMFAC

Art. 51. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SMC elaborar, regula-
mentar e implementar o Programa Municipal de Formagéo na Area da Cul-
tura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e par-
ceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e instituicdes educacionais,
tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor pri-
vado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e implemen-
tacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 52. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROM-
FAC deve promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestéo de programas, projetos
e servicos culturais oferecidos a populagéo;

Il - a formagéo nas areas técnicas e artisticas.
SEGAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS
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Art. 53. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Muni-
cipal de Cultura — SMC.

Art. 54. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural — CMPC consolidadas no Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 55. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sis-
temas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 56. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC séao estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 57. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter parti-
cipacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 58. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus co-
legiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagées e as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para ela-
boragéo das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas
definicdes de estratégias de sua implementagao.

TiTuLom

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 59. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢é a principal fonte de recur-
sos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 60. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Es-
tado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Muni-
cipal da Cultura — FMC.

Art. 61. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura seréo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Munici-
pal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FMC deverao considerar a participagao dos diversos segmentos cultu-
rais e territérios na distribuigcao total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentragdo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/terri-
tério.

CAPITULOII

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 63. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e institui-
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¢des vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serao
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC acompanhara a conformida-
de a programacéo aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 64. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com par-
tilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacgédo de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 65. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cul-
tura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos préprios desti-
nados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 66. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional,
ouvidos seus 6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Muni-
cipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades
e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 67. As diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano Muni-
cipal de Cultura serédo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O Municipio de Jangada - MT devera se integrar ao Sistema Naci-
onal de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de ades&o volun-
taria, na forma do regulamento.

Art. 69. Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cé-
digo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de
Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEIN° 772
“Institui o Conselho Municipal de Politica Cultural de Jangada - MT, e da
outras providéncias.”

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICiPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1°. Fica criado instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, no municipio de Jangada - MT, Estado de Mato Grosso, érgéo co-
legiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria de Cultura Jangada - MT, com composic¢éo paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de par-
ticipagéo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC do municipio de Jangada - MT.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Jangada - MT, tem
como principal atribuigdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execu-
¢ao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 3°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural que re-
presentam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respecti-
vos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual
periodo, conforme regimento.

Art. 4°. A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural deve contemplar na sua composi¢do os diversos segmen-
tos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbélica, cidada e
econdémica da cultura, bem como o critério territorial.

Art. 5°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural deve contemplar a representagdo do Municipio de Jangada
- MT, por meio da Secretaria Municipal de Cultura — SMC e suas Institui-
¢oes Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipal e
dos demais entes federados.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 6°. Sao atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Politica
Cultural do municipio de Jangada - MT:

| — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objeti-
vos do Sistema Municipal de Cultura do municipio de Jangada - MT;

Il - organizar e dirigir seus servigcos administrativos;

Il - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agées e diretrizes de politicas
publicas para o desenvolvimento da cultura, sempre na preservagéo do in-
teresse publico;

IV - formular politicas publicas culturais inclusivas e diretrizes para o Plano
Municipal de Cultura;

V - apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cul-
tura a partir das diretrizes, metas e agbes definidas, observando as reco-
mendacgdes dos Féruns de Cultura e da Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens
culturais, de produgéo e de preservagcdo da memoria material e/ou imate-
rial histérica, social, politica e artistica do municipio;

VIl - incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

VIII - auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragao e articulagéo
das acdes afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e pri-
vados (entidades de carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos,
ONGs, movimentos populares e afins);

IX - buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e entidades afins,
objetivando intercambios, acumulo de experiéncias e ag¢des afirmativas
conjuntas quando possivel;

X - propor politicas publicas de geragdo, captacéo e alocagdo de recursos
para o setor cultural;

XI - emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;
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XII - avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos pro-
ponentes, pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os requisi-
tos de habilitagdo dos editais e regulamentos;

XIII - fiscalizar a execugéo financeira dos projetos culturais patrocinados e
apoiados pelo municipio;

XIV - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

XV - apreciar e apresentar parecer sobre Convénios e Termos de Parceria
a ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, Associagdes, Organizagdes ndo governamen-
tais, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugao.

XIV - fiscalizar a execugéo dos projetos e agdes financiadas pelo Fundo
Municipal de Cultura e os projetos objeto de convénio entre a Secretaria
Municipal de Cultura e Governo Estadual e/ou Federal em que a comuni-
dade for contemplada;

XV — elaborar resolugdes do Conselho Municipal de Politica Cultural,
acompanhar e fiscalizar a elaboragao dos editais promovidos pela Secre-
taria Municipal de Cultura.

XVI - elaborar, promover, organizar e coordenar anualmente os Foéruns de
Cultura ou Féruns Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura.

XVII - elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultu-
ra em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura.

XVIII - elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura o Re-
gimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura e dos Foéruns;

XIX - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural,
como o6rgéo consultivo e de assessoramento, sempre que solicitado ou
apresentando sugestdes;

XX - sugerir medidas de sustentabilidade, preservacdo e manutengéo
ap6s criagdo da Casa de Cultura e dos equipamentos culturais do munici-
pio;

XXI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa
dias), ap6s a eleicdo dos membros colegiados, submetendo-o a aprovagéo
do Gestor Publico Municipal Prefeitura de Jangada - MT.

XXII — colaborar, acompanhar e fiscalizar o Sistema Municipal de Informa-
¢cdes e Indicadores Culturais, bem como levantamento de dados e mape-
amento dos agentes culturas (artistas, profissionais técnicos e produtores
culturais), instituicdes e empresas culturais presentes no municipio de Jan-
gada - MT;

XXII - aprovar as condi¢gdes que garantam a continuidade dos projetos
culturais de reconhecido valor em beneficio da sociedade civil e em forta-
lecimento as entidades artisticas locais;

XXIV - cooperar na defesa e conservagao do patriménio histérico, artistico,
turistico, arquitetdnico, arqueolégico, natural e imaterial do municipio de
Jangada — MT;

XXV — fomentar, incentivar e cooperar para a realizagdo de exposi¢coes,
festivais, congresso, seminarios, palestras, conferéncias, simpésios, fo-
runs, feiras de carater cientifico, artistico, literario ou intercambio cultural
com outras entidades culturais, escolas e outros municipios;

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura, Prefeitura de Jangada — MT ga-
rantira infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao Conselho Munici-
pal de Politica Cultural para o desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art.8°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 10
(dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) re-
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presentantes da sociedade civil eleitos pelos segmentos culturais e repre-
sentagdes sociais inclusivas, e 06 (seis) representantes do poder publico.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
serdo eleitos por um periodo de 02 (dois) anos, no caso permitida uma ree-
leicdo permanece o segmento, sendo um mandato presidente do conselho
membro de poder publico proximo mandato da sociedade civil, e sequen-
cia.

Art.9°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar representa-
do pela diversidade cultural do Municipio, para tanto, a referéncia destas
escolhas serdo a Conferéncia Municipal de Cultura, Féruns Permanentes
de Cultura e os Féruns Setoriais, que sdo onde devem emergir represen-
tantes da sociedade civil no 6rgédo colegiado.

Art.10. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, represen-
tados pela sociedade civil, sendo os 05 (cinco) representantes indicados e
eleitos por seus pares vinculados as seguintes representagdes:

| - 01(um) membro titular e seu suplente da area de Artes Cénicas (pro-
fessor (a) artes, grupo dancga das igrejas, STTR - Sindicato Rural) e/ou Mu-
sica;

I - 01(um) membro titular e seu suplente da area da Economia Criativa
(auténomo pintura, tricd, croché, produtor artesanato);

1l - 01(um) membro titular e seu suplente da area de Patriménio Histo-
rico e Memdria Cultura Tradicional, (professor (a) de histéria, geografia,
filosofia, sociologia, Turismélogo);

IV - 01(um) membro titular e seu suplente da area do Livro, Leitura, Lite-
ratura e Bibliotecas;

V - 01(um) membro titular e seu suplente representante da Dimensao Ci-
dada da Cultura (comunidade LGBTQIA+, promogéo da igualdade racial,
idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, promotores de festas, pesso-
as autdbnomas interessadas)

Paragrafo tunico. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural,
representantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre pessoas de re-
conhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no meio artistico e
cultural do Municipio de Jangada — MT,;

Art.11. Os 06 (seis) representantes do poder publico e da Administragéo
Publica Municipal e seus suplentes serdo indicados pelos gestores das
pastas e dos 6rgéos representantes, levando em conta a seguinte compo-
sicdo:

|- 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

1I- 01 (um) representante da Biblioteca Municipal, ou Biblioteca Esco-
lar;

1lI- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo ou Espor-
te;

IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Conselho
do Turismo;

V- 01 (um) representante das Escolas Publicas com alunos maiores 18
anos e ou Sindicato dos Trabalhadores da Educagao.

VI - 01 (um) representante da Camara Municipal de Jangada.

Art.12. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultural
ndo sera renumerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art.13. Os representantes da sociedade civil e da Administragéo Publica,
integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural, deverdo ser nome-
ados por Decreto pelo Prefeito Municipal.

Art.14. O funcionamento do Conselho sera regulamentado pelo Regimen-
to Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art.15. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural ndo podem apresentar projetos e concorrer aos
Editais do Fundo Municipal de Cultura.
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Art.16. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para repre-
sentar um Unico segmento cultural da sociedade civil no Conselho Munici-
pal de Politica Cultural, independentemente de vinculagédo a qualquer Insti-
tuicdo Cultural, desde que apresente comprovante de residéncia domiciliar
no municipio de Jangada - MT;

Art.17. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural sera extinto por renuincia expressa ou tacita com auséncia sem justa
causa ou pedido de licenga, com o periodo e quantitativo definido em regi-
mento.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art.18. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural serdo eleitos durante a realizagédo dos Féruns de
Cultura anuais ou Conferéncia Municipal de Cultura, realizada bienalmen-
te de acordo com o calendario das conferéncias Estadual e Nacional.

§ 1°. Para compor a 12 nominata do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral podera ser informada o Férum Municipal de Cultura extraordinario, se
huver.

§ 2°. Caso as condigbes sanitarias pandémicas ou por qualquer outro mo-
tivo do municipio ndo permitam a realizagdo de Féruns ou conferéncias
presenciais, 0 municipio realizara uma convocatoria para a realizagéo das
mesmas em ambiente online ou no formato hibrido, respeitando os decre-
tos municipal e estadual vigente.

Art.19. No Regimento Interno do Férum de Cultura ou da Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura deverao constar capitulo especifico sobre as eleicées do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art.20. Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Politica
Cultural o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

| - Ser maior de 18 anos;
Il - Ser morador do municipio de Jangada — MT.

Il - Atuar em atividade cultural ha mais de 1 (um) ano, comprovados por
meio de portifélio cultural ou curriculo.

Paragrafo Unico. O candidato devera apresentar copias de documentos
que ratifiquem as situagdes mencionadas no inciso | e Il, como: documento
de identificagdo com foto, comprovante de residéncia ou declaragéo de re-
sidéncia.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art.21. O Conselho Municipal de Politica Cultural & composto pelos se-
guintes 6rgaos colegiados:

| — Diretoria;
Il - Secretaria Executiva;
Il — Plenario;

Art.22. A Diretoria, 6rgéo diretivo do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural € composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus
pares mediante maioria absoluta de votos, na forma do Regimento.
Art.23. A Secretaria do Conselho Municipal da Politica Cultural sera exer-
cida por servidor publico municipal efetivo.

Art.24. O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgéao
deliberativo maximo, composto pelos Conselheiros Titulares e na auséncia
destes por seus respectivos Suplentes.

Art.25. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a mensalmente
conforme calendario e extraordinariamente sempre que convocado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.26. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a colabo-
racdo de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem da ela-
boragéo de estudos, proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Art.27. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera indicar sugestdes
de alteracdo de seu Regimento Interno, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do
total de seus membros.

Art.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Cultura em conjunto com o Plenario do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural no ambito de sua competéncia.

Art.29. As despesas orgamentarias para a execugao desta Lei ocorrerdo
por conta da dotagdo e rubricas especificas e respectivas da Secretaria
Municipal de Cultura, Prefeitura de Jangada - MT.

Art.30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

LEIN® 770

“Dispé6e sobre critérios e condi¢6es para abertura de Créditos Adicio-
nais ao Orcamento Anual 2022 — LOA do Municipio de Jangada — MT,
e da outras providéncias.”

O Sr. ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JANGADA, ESTADO DE MATO GROSSO. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagéo para outra ou de um 6rgéo para outro, dos recursos orga-
mentarios constantes da Lei Orgamentaria Anual 2022.

Paragrafo Primeiro - Para abertura de créditos adicionais suplementares
de que trata o caput, fica estipulado como limite maximo, o mesmo percen-
tual estabelecido na Lei Orgamentaria Anual 2022 e suas atualizagées.

Paragrafo segundo — N3o onerardo os limites para abertura de créditos
suplementares, os créditos destinados a:

| - As transposi¢cdes e remanejamentos entre as dotacdes de Pessoal e
Encargos Sociais, até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa
fixada na Lei Orgcamentaria Anual;

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suple-
mentares por excesso de arrecadagéo, considerando ainda a tendéncia de
excesso de arrecadacéo, até o limite de 10% (dez por cento) do montante
de despesa estipulada na LOA 2022, atendido o disposto nos artigos 42 e
incisos I, II, 11l e IV do § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suple-
mentares por superavit financeiro, apurado no balango geral do exercicio
2021, até o limite de 10% (dez por cento) do montante de despesa estipu-
lada na LOA 2022, atendido o disposto nos artigos 42 e incisos I, II, lll e IV
do § 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Paragrafo unico - Se necessaria a suplementagao, fica o Poder Executivo
Municipal obrigado a atender o contido no art. 43, da Lei n° 4.320/64,
expedindo-se o Decreto Municipal de abertura de créditos adicionais, de-
vendo detalhar o maximo possivel as despesas e as fontes de financia-
mento correspondente.

Art. 4° O Poder Executivo podera, mediante decreto, realizar realocagdes
de recursos entre Fontes/Destinagdo de Recursos de uma categoria de
programacéo para outra ou de um érgdo para outro, entre fontes/destina-
¢ao de recursos orcamentarias, sem prejuizo a aplicagédo dos recursos vin-
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culados de programas e transferéncias, de acordo com o Art. 8° - paragra-
fo Unico da Lei 101/2000.

Paragrafo unico - As realocagdes entre Fontes de Recursos em uma
mesma dotagdo, serdo registradas através de ato proprio, ndo configuran-
do créditos adicionais.

Art. 5° Para os fins desta Lei, entende-se:

| - como transposicao as realocagdes no ambito dos programas de traba-
Iho dentro do mesmo 6rgdo compreendendo os projetos e ou atividades;

Il - como remanejamento as realocagdes com destinagédo de recursos de
um 6rgao para outro;

lll - como transferéncia as realocagdes de recursos entre categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa
de trabalho.

IV — como realocagdes de fontes/destinagdes as alteragdes entre fontes
de recursos determinadas na lei orgamentaria para a execucédo de deter-
minado elemento de despesas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario e surtindo efeitos em toda a execugéo orgamen-
taria do exercicio 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jangada, 15 de Dezembro de 2021.
ROGERIO DE OLIVEIRA MEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 027, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 027, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE O RECESSO NO PODER LEGISLATIVO DO MUNICI-
PIO DE JAURU.”

PETRONILIO LADEIRA DA SILVA, Presidente do Legislativo Municipal
de Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o Decreto n° 181, de 14 de dezembro de 2021, expedi-
do pelo Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspensa as atividades legislativas e administrativas da Ca-
mara Municipal de Jauru no periodo compreendido entre os dias 20 a 31
de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Presidéncia, Jauru-MT, 17 de dezembro de 2021.
PETRONILIO LADEIRA DA SILVA

Presidente do Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
RESOLUGAO N° 011/2021 - CINDVALE

RESOLUCAO N° 011 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Infraestrutura e Desenvolvi-
mento do Vale do Arinos — CINDVALE, Sr. Carlos Amadeu Sirena, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas e considerando a aprovagéo da As-
sembleia Geral Ordinaria,

RESOLVE:
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Art. 1° - Criar o Plano de Agéo do Consoércio Intermunicipal de Infraestru-
tura e Desenvolvimento do Vale do Arinos — CINDVALE para o exercicio
de 2022, composto de:

PROGRAMA 001 — AGOES VOLTADAS PARA GARANTIR A POPULA-
GAO DO VALE DO ARINOS SERVIGOS PUBLICOS VOLTADO A IN-
FRAESTRUTURA VIARIA.

Finalidade: Estabelecer estratégia essencial para melhorar os servigos
prestados em agdes e servigos publicos viarios dirigidos a populagdo do
Vale do Arinos, visando a garantia de atendimento com qualidade.

Justificativa: Atender os Municipios Consorciados do Vale do Arinos no
que se referir a execugdo de malha viaria publica no ambito de mobilidade
das rodovias estaduais produzindo resultados desejados, favorecendo o
bem-estar da populagéo destinataria e beneficiaria das atividades do con-
sorciamento uma vez que ndo ocorreria se 0s municipio atuassem de for-
ma isoladamente.

Publica: Populagdo dos Municipios Consorciados do Vale do Arinos
AGAO 1001 — AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES

Objetivo: Dotar oCINDVALE para melhor atender a populagéo do Vale do
Arinos.

AGAO 2001 - MANUTENGAO COM A GESTAO DOCONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DE INFRAESTRURA E DESENVOLVIMENTO DO VA-
LE DO ARINOS - CINDVALE - MT

Objetivo: Manter as estruturas funcional do CINDVALE, remuneragdo e
encargos com servidores, custos com viagens, eventos, capacitagéo,
prestacéo de servigos e outras despesas.

Art. 2° - Os valores orgcamentarios para execugéo e cumprimento do Pro-
grama e Ag¢des para o exercicio de 2022, serdo definidos no Plano de Apli-
cacéo para o exercicio de 2022.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as deposi¢cdes em contrario.

Juara/MT., 16 de dezembro de 2021.
CARLOS AMADEU SIRENA
PRESIDENTE CINDVALE

SEC. MUN. PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.953/2021

Lei Municipal n° 2.953, de 20 de dezembro de 2021.

Autoriza o Poder Executivo a realizar no orcamento vigente, abertura
de Crédito Especial e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
autorizado a abrir crédito especial, junto a Lei Municipal n® 2.882, de 08 de
janeiro de 2021, no valor de 53.355,30 (cinqlienta e trés mil, trezentos e
cinglienta e cinco reais e trinta centavos), na dotagéo abaixo discriminada:

06.005 Departamento de Infra Estrutura Urbana

15 Urbanismo

15.451 Infra - Estrutura Urbana

15.451.0018 |Uma Cidade para Todos

1%.24851 .0018. |Revitalizagdo dos Canteiros Centrais da Avenida Rio Ari-
nos

44.90.93.00

Indenlzagoes € RestitUigoeS....cccuvvveiiiiecceee e
. R$ 53.355,30

A despesa decorrente do crédito especial de que trata o artigo 1° corredo
por anulagéo parcial ou total da dotagdo, abaixo mencionada, nos termos
dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

06.005 Departamento de Infra Estrutura Urbana
15 Urbanismo

15.451 Infra - Estrutura Urbana

15.451.0018 |Uma Cidade para Todos

15.451.0018.
2224

Manut. encargos c/ Depto de Infra Estrutura

33.90.93.00 Indenlzagoes € ReStitUIGOES. ....cvvveeiiieciee e

R$ 53

Art. 3° Fica autorizado a incluséo destas despesas nos instrumento de pla-
nejamento exigido pela Lei Complementar 101/2000, na Lei Municipal n® 2.
879, de 28 de dezembro de 2020, que trata da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias para o exercicio de 2021, Lei Municipal n° 2.679, de 29 de dezembro
de 2017, que trata do Plano Plurianual, periodo de 2018 a 2021 e suas al-
teragdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 20 de dezembro de 2021.

Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio

SETOR DE LICITAGAO ;
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 083/2021 PREGAO N° 096/2021

Processo: Pregéo n. 096/2021; Ata de Registro de Precos do Pregdo n° 083/2021; Objeto: Esta Ata possui o objetivo de registrar precos dos itens abaixo
relacionados, no respectivo ITEM, para futura e eventual Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Caminhdo Cagcamba Basculante
Zero KM conforme Termo de Convénio da Plataforma + Brasil n° 901585/2020 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento MAPA,
em Atendimento a Secretaria Municipal de Agronegécio Divisdo de Agricultura e Abastecimento, conforme condi¢des e especificagdes constantes nesta
Ata de Registro de Preco; Orgdo Gerenciador: Prefeitura Municipal de Juara; CNPJ n° 15.072.663/0001-99; Detentor da Ata: TORINO COMERCIAL DE
VEICULOS LTDA, inscrita com o CNPJ sob o n. 02.416.362/0001-93, localizada a Avenida Ulisses Pompeu de Campos, n. 656 — Bairro Zero KM —
CEP: 78.110-600 — Varzea Grande/MT.

Vigéncia de 12 (doze) meses; Data de Assinatura: 06.12.2021; Pregos registrados:

ITEM|CODIGO|DESCRIGAO
CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE NOVO , ZERO KM DE FABRICACAO NACIO-

UN. VEN- V. BALI- |V. TO-

NAL COR BRARICA, ANO E MODELO VIGENTES, COM DIRECAO HID AULICA IVECO

CABINE COM AR CONDICIONADO, COM TRACAO MA DE 6X4, COM POTEN- R$ 570 R MODELO

1 113002 |CIA MINIMA DE 277 CV, EQUIPADO COM CA AMBA BASCULANTE COM CAPACI-|UNIDADE(1 00000  |270. |TECTOR
DADE MINIMA DE 12M?, VEICULO A SER ENTREGUE COM O CERTIFICADO DE ! 000,00 [260E30

REGISTRO E LICENCIAMENTO (CRV/CRVL) E EMPLACADO A FAVOR DO MUNI- 6X4
CIPIO DE JUARA-MT, GARANTIA DE 12 MESES.

Juara/MT, em 20 de dezembro de 2021.

Carlos Amadeu Sirena
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